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ANUNT
CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL CONFORM H.G. 1336/2022

Spitalul Orédgenesc Negresti Oag organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, a
urmatoarelor posturi contractuale vacante:

- 1 post de asistent medical generalist PL la sectia medicind internd , cu contract individual
de munci pe perioadd nedeterminatii cu normi de lucru de 8 ore/zi

- 1 post de asistent medical generalist PL la sectia pediatrie , cu contract individual de munci
pe perioadd nedeterminati cu normai de lucru de 8 ore/zi

- 1 post de asistent medical generalist debutant PL la comp. gastroenterologie , cu contract
individual de munci pe perioadd nedeterminati cu normi de lucru de 8 ore/zi

- 1 post de asistent medical generalist debutant PL la sectia boli cronice , cu contract
individual de munca pe perioadd nedeterminati cu norma de lucru de 8 ore/zi

Conditii generale previzute de art.15 din HG 1336/2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerinele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati Ia post




incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sévérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurani a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care an comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupirii posturilor contractuale
vacante :

Asistent medical generalist debutant (PL)

- diploma de bacalaureat

- diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalents ,sau diploma de studii postliceale prin
echivalare, conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997;

-dela O.AM.G.M.A.M.R. certificat de membru si adeverinta pentru inscriere la concurs

- nu se solicitd vechime

Asistent medical generalist (PL)

-diploma de bacalaureat

-diplomd de gcoali sanitard postliceald sau echivalentd, sau diplomi de studii postliceale prin
echivalare, conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997;

-de la O.A.M.G.M.A.M.R. certificat de membru si aviz anual sau adeverinta pentru inscriere la
concurs

-minim 6 luni vechime ca asistent medical
Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

o 10.06.2025 ora 14:00, data limitd pentru depunerea dosarelor
o 17.06.2025 ora 11:00, proba scrisi
e 23.06.2025 ora 11:00, proba interviu.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs conform art. 35 din HG
1336/2022 sunt:

a) formular de inscriere la concurs , conform modelului previzut la anexa nr.2

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;



e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicali care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberats de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 lunj anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european. :

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate Ia alin. (1) lit. ) este previzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atests starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesti starea de sinitate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Bibliografia de concurs

Bibliografia pentru posturile de asistenti medicali generalist:

- Lucretia Titirca — Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali , Ed. Viata
Medicala Romaneasca .

- Mihaela Vasile , Monica Moldoveanu-— Semiologie medicala pentru asistenti medicali, Editura
ALL 2011 .

- Morariu Letitia, Spataru Ruxandra, Stefanescu Florica,Puiu Victoria -1555 Teste de evaluare
continua in Nursing

- Florian Chiru, Adela Chiry ,Crin Marcean,Elena Iancu ~Urgentele medicale , Manual sinteza
pentru asistenti medicali .

- Legea nr. 46/2003 — drepturilor pacientului (publicata in M.Q.5 1/29.01.2003) actualizata .

- Ordinul M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarea normelor de aplicare a legii drepturilor pacientului
(publicat in M.0.1009/15 -12.2016). actualizats

- Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitétii procedurilor de
curafenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de rise, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia. actualizat

-Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist , al moasei si al asistentuluj medical
din Romania- Publicat in Monitorul Oficial nr. 560/2009.

-Regulamentul intern a) Spitalului Oragenesc Negresti Oas




Locul de desfasurare a concursului va fi comunicat la avizierul unititii si pe pagina de internet
www.spitalnegrestioas .ro , in functie de numarul candidatilor inscrisi la concurs .

Toate actele vor fi depuse in copie si vor fi insotite de original pentru conformitate .

Pentru protectia datelor cu caracter personal , spitalul va afisa numirul cererii de inscriere la concurs
primit la depunerea dosarului .

Calendarul este estimativ si poate suferi modificari in functie de numdirul candidatilor inscrisi la
concurs.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisd $i minimum 50 de puncte la proba interviu . Punctajul final se
calculeazi ca media aritmeticd a punctajelor obdinute la proba scrisi si proba interviu .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Orisenesc Negresti Oas, str. Victoriei nr. 90,
telefon 0261/854830, interior 2110 intre orele 12.00-14.00.

{Ma\)ager
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PROCES DE ACREDITARE

— SPITALUL ORASENESC NEGRESTI OA$
Jud. Satu Mare — Localitatea Negresti Oas, str.Victoriei nr.90
CIF 3963960, Telefon: 0261854830, Fax: 0261854566, e-mail: office@spitalnegrestioas.ro
Operator de date cu caracter personal nr.13695

#

Calendarul desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante publicate la data
26.05.2025 pe site-ul posturi gov.ro si site-ul unitatii

26.05.2025 - publicarea anuntului pe pagina de internet, pe site-ul posturi gov.ro

27.05.2025 — 10.06.2025 ( inclusiv ) — depunerea dosarelor de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante ( de luni pana vineri intre orele 12:00-14:00)

11.06.2025 - selectie dosare de concurs ora 11:00

12.06.2025 - afisare rezultate selectie de dosare , ora 11:00

13.06.2025 - depunerea contestatiilor de catre candidatii ale caror dosare au fost respinse , ora 11:00

16.06.2025 - solutionarea si comunicarea rezultatelor contestatiilor , ora 15:00

17.06.2025 - proba scrisa , ora 11:00

18.06.2025 - afisarea rezultatelor probei scrise , ora 11:00

19.06.2025 - depunerea contestatiilor pentru proba scrisa, ora 11:00

20.06.2025 - solutionarea contestatiilor si afisarea acestora ,ora 15:00

23.06.2025 - proba interviu , ora 11:00

24.06.2025 - afisarea rezultatelor probei interviu , ora 11:00

25.06.2025 - depunerea contestatiilor pentru proba interviu, ora 11:00

26.06.2025 - solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale , ora 15:00

Calendarul de concurs este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul candidatilor

inscrisi la concurs.
M nageﬁ
ec.Pa ma



. ANEXA Nr. 2
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici: SPITALUL ORASENESC NEGRESTI OAS

Functia solicitat:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru  comunicarea cu privire la  concurs):

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele §i prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c4 am luat cunostints de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art.4, pct. 2 si pet.11 si art.6, alin(1), lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului Buropean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtiimantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmitoarele:

o imi exprim consimtiméantul

o Nu imi exprim consimtimantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor i ale secretarului, in format electronic.

o imi exprim consim{iméantul

0 Nu imi exprim consimtimantul ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate Tn
conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului
de Invétimant, sdnitate sau protectie sociali, precum si din orice entitate publici sau privati a ciirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vArsts, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricind asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

0 Imi exprim consimtimantul
O Nu Imi exprim consimtimantul ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in

conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscand cd pot reveni oricind asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinari

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:




ANEXA Nr., 3

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesti faptul c¢i dl/dna

..................................................................................................... »

POSESOr/pOSES0are al/a B.I/C.L. .....vvovs SETIA ovves IF. cvvvvrrosrsos CNP oo , a fost/este
ANGYEUVANGAME oottt resesessessess oo , In baza actului
administrativ de numire nr. ............... /contractului individual de munc, cu norma intreagd/cu timp partial de ..........
ore/zi, incheiat pe durati nedeterminatd/determinatd, reSpectiv ..., inregistrat in registrul general de
evidentd a salariafilor cu nr. ..o fven B B N Ep g | » in functia/meseria/ocupatia de')

Pentru exercitarea atribut
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?)

Pe durata executirii contractului individual de munci#/raporturilor  de  serviciu, dl/dna

—vechime ih munci: ..................... anj .... luni ........... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: .................... anl ..coovven. luni .......... zile,

Pe durata executdirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu):

Nr. . - . . . . . s lui céruia se face
i\ Mutatia intervenits Anul/luna/ziua Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actukul pe baza carufa se fa
crt., inscrierea
in perioada lucrati aavut ............ zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu fir plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ..o nu i s-a aplicat

nicio sanctiune disciplinari /i s-a aplicat sanctiunea disciplinara
Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete,

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’®)

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

") Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.
%) Se va indica nivelul de studii (mediu /superior de scurts durats / superior).

*) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinty angajatorul in relatiile cu
tertii.



